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         REPUBLIKA HRVATSKA
 KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
        OPĆINA GORNJA STUBICA
    JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-03/25-01/002
URBROJ: 2140-12-04/01-25-1
Gornja Stubica, 21. listopada 2025. godine

Na temelju članaka 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. 112/19. i 17/25.) te sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Stubica  („Službeni glasnik Krapinsko  zagorske županije„ broj: 35/22., 29/24. i  12/25.), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Stubica raspisuje 

OGLAS ZA PRIJEM U SLUŽBU
na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Gornja Stubica na radno mjesto:
Radnik na održavanju groblja i javnih površina – 2 izvršitelja na puno radno vrijeme, zbog privremenog povećanja opsega posla, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati:
Opće uvjete za prijam u službu propisane u članku 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi: 
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebne uvjete za prijem u službu: 
1. niža stručna sprema ili osnovna škola
2. položen vozački ispit B kategorije
U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijema u službu propisane člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na objavljeni Oglas mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom Oglasu za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i  ženske osobe.
Sukladno čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi u službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti ili koja je proglašena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Ove odredbe ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe, te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe.
Osobe koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 19. st. 10 Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17. i 98/19.) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji mu je način prestao prethodni radni odnos (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja, objavit će se na mrežnoj stranici Općine Gornja Stubica (www.gornjastubica.hr).

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te lista kandidata koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz Oglas, objavit će se najmanje 5 dana prije održavanja provjere, na mrežnoj stranici Općine Gornja Stubica (www.gornjastubica.hr).

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete javnog natječaja provest će se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na Oglas.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj i o tome će biti pisano obaviješteni.

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji, a koji ne smije biti stariji od dana objave Oglasa
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju (ako kandidat ostvaruje pravo prednosti)
- dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije

Izabrani kandidati biti će pozvani da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa, čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu.

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Oglasu.

Obveza probnog rada od dva mjeseca utvrđena je odredbom članka 28. st. 6 Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Prijave na Oglas podnose se u roku od 8 dana od objave Oglasa kod nadležne službe za zapošljavanje. preporučenom pošiljkom ili osobno na adresu: Općina Gornja Stubica, Trg svetog Jurja 2, 49245 Gornja Stubica, s naznakom: „Oglas – Radnik na održavanju groblja i javnih površina  – ne otvaraj“.

Rješenje o prijmu u službu izabranih kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici  Općine Gornja Stubica (www.gornjastubica.hr). Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici (www.gornjastubica.hr).
Općina Gornja Stubica ne odgovara za zakašnjele poštanske pošiljke. 
Provoditelj oglas zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti oglas.
Kandidati prijavljeni na Oglas svojim potpisom na prijavi za radno mjesto pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u svrhu provedbe natječaja, sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi te Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679.					                			 
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Gordana Jakopović
  
 1. HZZ-Donja Stubica
 2. Web stranica www.gornjastubica.hr 
 3. Pismohrana-ovdje 
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